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Premesse

Il progetto D.E.SK. (DIGITAL EMPOWERING SKILLS) offre opportunita di reskilling e upskilling per
donne in stato di inattivita o disoccupazione, focalizzandosi sullo sviluppo delle competenze digitali.
Al fine di garantire una selezione equa e trasparente delle partecipanti, & necessario un processo
ben definito. Le candidate presenteranno richiesta di partecipazione tramite un apposito modulo

compilabile dal sito www.forumformazione.it o in forma cartacea presso lo sportello informativo,

con sede in Lecce, alla via Salvatore Nahi n. 11. Lo stesso consentira di valutare la loro idoneita sulla
base dei requisiti richiesti dal progetto (Art. 2). Qualora i moduli verranno valutati positivamente, le

candidate saranno convocate tramite mail per sostenere la prova di selezione.

Art. 1 - Oggetto e finalita del Regolamento

Il presente Regolamento definisce i criteri e le modalita per la selezione delle beneficiarie del

progetto D.E.SK. (DIGITAL EMPOWERING SKILLS.

Art. 2 — Requisiti di Partecipazione
Le candidate si dividono in due target:
1. Donne per I'acquisizione di competenze digitali di base;
2. Donne per 'acquisizione di competenze digitali avanzate.
Per le prime i requisiti sono:
- Essere donne di eta compresa trai 34 e i 50 anni;
- Trovarsi in stato di inattivita o disoccupazione al momento della candidatura;
- Possedere un diploma di scuola media o equivalente.

Per le seconde i requisiti sono:

Essere donne di eta compresa trai 34 e i 50 anni;

Trovarsi in stato di inattivita o disoccupazione al momento della candidatura;

Possedere un diploma di istruzione secondaria superiore;

- Avere una buona conoscenza di base delle competenze informatiche.

Art. 3 — Procedure e criteri di selezione
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Le candidate dovranno sostenere un test d'ingresso composto da 10 domande atte a valutare il
livello di competenza e conoscenza digitale di ciascuna.

Ogni risposta corretta assegnera 1 punto, le risposte non date o errate 0 punti. Le candidate con
punteggio da 1 a 4 verranno inserite nel corso di Alfabetizzazione Digitale. Le candidate con
punteggio da 5 a 7 verranno inserite nel corso Patente Europea del Computer Pekit Expert, mentre
guelle con punteggio da 8 a 10 saranno indirizzate ai corsi avanzati.

Le procedure di selezione saranno gestite da due selezionatori nominati dal coordinatore del
progetto. La commissione sara responsabile di valutare le candidature in base ai criteri stabiliti nel

presente regolamento.

In caso di un surplus di candidati rispetto alle disponibilita del progetto, verranno applicato un
ulteriore criterio di selezione:
- Saranno privilegiate le candidate di eta minore e maggiore all'interno del range di eta
specificato.
A parita di condizioni saranno privilegiate le candidate con un’anzianita di disoccupazione

maggiore.

Art. 4 — Comunicazione degli esiti
Le candidate selezionate saranno inserite in gradatorie in ordine di punteggio ottenuto. Sara disponi
ile presso la sede, presso il desk informativo e informate degli esiti tramite comunicazione diretta.

Le decisioni prese dalla commissione sono definitive e non soggette a reclamo.

Lecce, 07/05/2024 La direzione
Dott.ssa Floriana Dell’Orco
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